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Etiquetas

Descripción

CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN

Directivo Universitario

PAOLA ANDREA RAMIREZ SUAZA

Dependencia Directivo

RECURSOS FÍSICOS Y SERVICIOS GENERALES

Correo Directivo

recursosfisicos.fusagasuga@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/02/15

Fecha Primer Seguimiento

2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

0



2025/12/15

EVALUADORES

Superior Jerárquico del Directivo

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Dependencia Superior Jerárquico

BIENES Y SERVICIOS

Correo Superior Jerárquico

bienesyservicios@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

Katerine Viviana García Orjuela

Dependencia Par Directivo

Oficina de Compras

Correo Par Directivo

comprasudec@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

YEISON ANDRES AVILA FANDINO

Dependencia Subalterno

RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

Correo Subalterno

yaavila@ucundinamarca.edu.co

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Acción de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales
Garantizar el cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025, en coherencia con
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/02

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01
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Actividad Informe de Gestión correspondiente el I trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el II trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el III trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Actividad Informe de Gestión correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida
4 informes de gestión de cumplimiento del plan de acción trimestrales con los soportes
correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecución presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su
planificación.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales
Cumplir con la ejecución presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inver
sión al 100% a más tardar el 30 de junio de 2025. De conformidad con el comunicado
No 015 del 20 diciembre de 2024.

Indicador %cumplimiento

Fecha de Inicio 2025/01/02

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ02

Actividad
I Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecución presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

Actividad
II Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

Actividad
III Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25
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Actividad
IV Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento.

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida
Informe de ejecución reportado a través de la plataforma plannes http://planes.ucundin
amarca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el primer trimestre

Evidencia Requerida
Informe de ejecución reportado a través de la plataforma plannes http://planes.ucundin
amarca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el segundo trimestre

Evidencia Requerida
Informe de ejecución reportado a través de la plataforma plannes http://planes.ucundin
amarca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el tercer trimestre

Evidencia Requerida
Informe de ejecución reportado a través de la plataforma plannes http://planes.ucundin
amarca.edu.co:8080/suiteve/base/client?soa=4 para el cuarto trimestre

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

40

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar su articulación y el logro de sus
correspondientes fines.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Apoyo al transporte para las prácticas y/o experiencias formativas de la vigencia 2025

Indicador

Fecha de Inicio 2025/03/03

Fecha Fin 2025/11/21

Actividades OBJ03

Actividad
Planificación y asginación del parque automotor para desarrollo de las practicas y/o ex
periencias formativas en el primer periodo academico

Peso ponderado 50

Actividad
Planificación y asginación del parque automotor para desarrollo de las practicas y/o ex
periencias formativas del segundo periodo academico

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03
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Evidencia Requerida Actas del comité de Prácticas Academicas e informe.

Evidencia Requerida
Matriz de Indicadores del SGC - Cumplimiento a la planificación de salidas programad
as por parte de la academia.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Institucional 04:

Contribuir a la mejora continúa de los Sistemas Integrados de Gestión de la Universidad de Cundinamarca

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Reingenieria y Sistematización del proceso de Recursos Físicos

Indicador 90

Fecha de Inicio 2025/01/14

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Mesas de Trabajos para identificar las mejoras de la Oficina de Recursos Físicos

Peso ponderado 30

Actividad
Depuración, Actualización, creación de procedimientos, actividades, instructivos, guía
s, formatos.

Peso ponderado 70

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida
Informe de reingeniería y sistematización Oficina Recursos Físicos y Servicios Genera
les

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Propender por la mejora continua del área a partir del cumplimiento o cierre de Planes de Mejoramiento
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Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Garantizar el cierre oportuno de hallazgos auditables conforme a cronogramas estable
cidos.

Indicador

Fecha de Inicio 2025/01/13

Fecha Fin 2025/12/31

Actividades OBJ05

Actividad
Realizar seguimiento periódico al cumplimiento de los planes de mejoramiento instituci
onales, internos o derivados de auditorías.

Peso ponderado 40

Actividad
Cargar en el sistema documental institucional los soportes de ejecución de cada activi
dad (evidencias, actas, correos, fotos).

Peso ponderado 60

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Actualización en el sistema institucional para los planes de mejoramiento

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

5

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales .

Indicador .

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06
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Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional

revisado ok continuar etapa de revisión y formalización con superior jerárquico

ALMACENAR EN HOJA DE VIDA

Almacenado?

Si

Fecha de Almacenado en hoja de vida

2026/02/16

SOLICITAR PUBLICACIÓN DE ACUERDO

Número de Ticket SIS

50.479

CONFIRMAR PUBLICACIÓN ACUERDO DE GESTIÓN

Acuerdo de Gestión Publicado?

No

Fecha de Publicación del Acuerdo en Página Web

2026/02/18

ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTIÓN

Primer Seguimiento Almacenado?

No

Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida
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